
Русское Общественное Движение

«Возрождение. Золотой Век»

«Возрождение. Золотой Век» – это общественная организация,
объединяющая совершенно разных людей, понимающих, в какой
крайне опасной ситуации оказалась сейчас наша Родина, и готовых
добровольно и безвозмездно действовать для защиты и возрождения
Руси и русского народа.

Цели Движения
Главной целью Русского Общественного Движения «Возрожде-

ние. Золотой Век» является освобождение русского и других корен-
ных народов России от многовекового гнёта социальных паразитов
и возрождение былого величия и процветания Руси. Это освобо-
ждение возможно только при условии пробуждения людей от искус-
ственного ментального сна, затмевавшего их разум на протяжении
последней тысячи лет. Пробудиться от наваждения удастся только с
помощью Знаний, щедро подаренных Человечеству русским учёным,
академиком нескольких академий, Николаем Левашовым.

Популяризация новых Знаний является одной из важнейших так-
тических задач нашего Движения. Пока люди не узнают и не начнут по-
нимать, что же происходит в действительности на нашей планете, они
не смогут грамотно и эффективно противостоять попыткам тотального
уничтожения русского и других братских народов России. Без Знаний
люди не смогут распознать скрытые, замаскированные угрозы и не
смогут от них успешно защищаться. Без соответствующих знаний мы
не сможем даже выжить в этой новой, малозаметной войне, в которой
оружием против нас является почти всё, что мы потребляем и чем
пользуемся: пища, вода, воздух, лекарства, медицина, книги, журналы,
фильмы, телевидение, Интернет и многое другое.

Только самая широкая популяризация и пропаганда этих Знаний
среди всех слоёв населения позволит нам получить шанс на избавле-
ние от гибели в экологической и социальной катастрофе, к которой
мы подошли уже вплотную; шанс на возрождение земной цивилиза-
ции и восстановление высокого уровня духовного развития, которым
обладали наши великие предки; шанс на разумную, долгую и сча-
стливую жизнь на протяжении многих миллионов лет.

Сейчас уже нет времени спорить о ничтожных мелочах, при-
шло время отбросить в сторону все личные амбиции – на кону судьба
нации, её будущее и даже само её существование. Чужие Боги и
«идеалы» уже привели Россию на грань катастрофы. Привели к тому,
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что единый социальный организм нации русов превратился во мно-
жество мельчайших «осколков», многие из которых не больше одной
семьи, а порой и одного человека, который только сам за себя. Имен-
но этого и добивались наши враги.

Поэтому, все те, кто резонирует с информацией, изложенной
в книгах и статьях, и кто готов действовать на благо своего народа, а
не только ради своей личной выгоды, откликнутся на этот призыв.
Пришла пора, чтобы каждый русский человек и каждый представи-
тель других коренных народов России, перестал быть рабом и ра-
ботать на благо чужеземцев, явных и скрытых врагов-разрушителей,
а стал свободным человеком, созидающим, несущим благо своему
РОДу, своему наРОДу; стать благоРОДным.

Кодекс Чести участника Движения
В начале библейских (исТОРических) времён Социальные пара-

зиты, безуспешно пытавшиеся захватить Мидгард-Землю раньше, до-
бились определённых успехов и начали постепенно превращать Землю
в «Планету лжи», а землян — в разумных животных, в марионеток, ко-
торыми можно было бы легко управлять в своих интересах. Руками сво-
их помощников — избранного народа — паразиты постепенно наса-
ждали на захваченных территориях губительный для людей образ жи-
зни и привычки, извращённую мораль и нравственность, лишали их
чести и совести. Сегодня мы наяву видим ужасающие результаты этой
многовековой работы: человек стал человеку волком, предательство и
обман почти везде стали нормой жизни, воровство и коррупция теперь
в почёте, а самые большие преступники правят миром.

При этих условиях Человеку Нормальному, чтобы выжить, не ос-
таётся ничего другого, как только надеяться на самого себя и неболь-
шой круг своих единомышленников. Ему приходится самому пости-
гать всё, что необходимо для разумной жизни — непрерывного эво-
люционного развития. Ему приходится самому вновь вырабатывать
для себя естественную, человеческую мораль и нравственность, что-
бы не опуститься вместе со всеми на животный уровень и не поги-
бнуть там, как неудачному результату эволюции.

Кодекс Чести участника Движения представляет собой крат-
кий сборник моральных норм и правил, которых имеет смысл при-
держиваться в нашей повседневной жизни, чтобы не только сохра-
нить человеческий облик, но и постоянно продвигаться вперёд по
пути эволюционного развития. Когда мы сможем органично вплести
эти нужные и важные нормы и правила в свои привычки, в свой
образ жизни, в своё сознание, мы сможем вновь почувствовать былое
человеческое достоинство и вновь почувствовать себя настоящим Че-
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ловеком Разумным. Именно вновь, т.к. Честь, Совесть, Принципи-
альность, Ответственность и другие высокие человеческие качества
были нормой жизни для наших великих предков — Славяно-Ариев,
счастливо живших на этой планете многие сотни тысяч лет. Сейчас
у нас появилась возможность вновь вернуть себе по-настоящему
Человеческий облик, и первым шагом в этом направлении должно
быть полное принятие нормальных принципов человеческого
мировоззрения, поведения, и общения, выработанных в своё время
высокоразвитой цивилизацией наших великих предков.

Живите по совести
Человек, имеющий совесть, живёт с неким моральным стер-

жнем в Душе, вложенным в нас через генетику нашими великими
предками. Этот стержень даёт нам основу, базис для моральных и
этических принципов, которым мы следуем в своей жизни. В Сла-
вяно-Арийских Ведах Совесть названа «главой всех деяний». Если
этот стержень уничтожить или сильно угнетать, мы станем безсовест-
ными людьми, точнее — разумными животными, живущими только
своими инстинктами и эмоциями, такими же, каких много и на «ци-
вилизованном» Западе, и на «просветлённом» Востоке. Для них нет
ничего недопустимого, они легко лгут, предают и убивают ради соб-
ственной выгоды или прихоти. Они готовы продать или обмануть ко-
го угодно, если за это смогут получить достаточно много вожделен-
ных денежных знаков. Такие принципы и поведение никогда не по-
зволят двигаться вперёд по пути эволюционного (духовного) разви-
тия и не могут быть приемлемы для участника Движения. В Ведах
сказано «Зачем же нужно человеку идти против своей Души и Совести,
ведь они превыше всего на свете, и человек всегда должен беречь их». На-
личие совести совершенно необходимо для нормального развития
любого человека, для чёткого различения добра и зла, правды и лжи.
Совесть — это вечный моральный эталон, доставшийся нам от вели-
ких Славяно-Ариев, с которым мы можем и должны сверять все на-
ши мысли, слова и поступки. Мы не должны даже пытаться идти на
«сделки со своей совестью» или «убаюкивать её» при попытке сделать
что-либо противоречащее ей. Мы всегда должны поступать строго по
совести, и тогда точно не ошибёмся в своём выборе.

Будьте честными
Понятие Чести и Честности являются основополагающими в

Человеческой морали. Эти качества и понятия сейчас пытаются пре-
дать забвению. Наша больная цивилизация пытается прививать нам
другие, паразитические привычки — лицемерие, ложь и предатель-
ство. Однако, эти «моральные ценности» больше резонируют с жи-
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вотным началом, чем с Человеческим. Именно поэтому для нас
очень важно воспитывать в себе и в своих детях самые высокие мо-
ральные качества, поднимающие нас от животного уровня вверх к
человеческому. Для нас жизненно важно понять, что даже маленькая
ложь, в конце концов, ведёт к большим проблемам в эволюционном
развитии. Человек, по зову своей Души пришедший в Движение, не
должен лгать даже в мелочах! Никогда! Ни своим друзьям, ни своим
недругам. Он не должен опускаться до лжи! Если Вы не можете или
не хотите сказать правду, не говорите! Но не лгите! Лучше промолчи-
те, или скажите, что Вы об этом говорить не желаете, но не лгите —
не заменяйте правду ложью. Ибо, разрешив себе маленькую ложь, Вы
обязательно вскоре разрешите себе и следующую, и ещё, и ещё…
Честь можно потерять очень легко и быстро. Зато попытка вернуть
её может быть очень трудной и долгой.

Будьте ответственными
Участник Движения должен всегда помнить об ответственно-

сти за все свои решения и действия. Ответственности прежде всего
перед самим собой. Ответственность является мерилом уровня ду-
ховного развития человека. В книге «Зеркало моей души» Николай
Левашов написал следующие слова, которые должны накрепко от-
печататься в каждом из нас: «Чем больше человек может, тем выше
у него уровень персональной ответственности, хочет он этого или
нет, нравится ему это или нет!». Понимать свою ответственность —
это не значит бояться что-либо сделать или совершить. Наоборот, это
означает понимание поставленной цели и своих возможностей по её
достижению. А ещё — понимание реальных последствий, к которым
могут привести наши действия. Другими словами, ответственность —
это принятие решения при полном понимании всех последствий, ко-
торые оно может вызвать. Для того, чтобы принимать правильные
(ответственные) решения, нужно научиться тщательно анализиро-
вать все возможные варианты достижения поставленной цели и во-
зможные последствия действий по тому или иному варианту, сравни-
вать результаты анализа и отбирать наилучший вариант действия
по выработанному Вами критерию. Это — нелёгкая и непростая ра-
бота. Но нам придётся научиться очень хорошо её делать.

Будьте разумными
Ум и Разум — это совсем не одно и то же. Появление разумной

материи — материи, осознавшей своё существование — это законо-
мерный процесс развития жизни на любых обитаемых планетах при
наступлении определённых условий. Это и есть появление Ума. А ко-
гда носители этого ума (на нашей планете это человек и дельфины) до-
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стигнут определённого уровня эволюционного развития, т.е. достигнут
просветления Знанием, они становятся РАзумными. Сегодня ра-
зумность выбивается из нас всеми возможными способами. В течение
нескольких последних десятилетий паразиты прилагают максималь-
ные усилия для того, чтобы сделать из человека умную «живую маши-
ну» — биоробота. Машине ведь не нужно понимание причин и послед-
ствий своих действий. Ей вполне достаточно иметь УМ, наполненный
нужными хозяевам программами, чтобы машина хорошо и исправно
работала. А участники Движения, которые не хотят быть «умными ма-
шинами», а хотят быть настоящими Людьми Разумными, должны хо-
рошо видеть разницу и стремиться понять и осознать информацию,
поступающую в их УМ. Только понятая и осознанная информация
становится Знанием, а носитель такого Знания становится человеком
РАзумным, понимающим законы природы, из которой он появился
и осознающим ответственность за все свои действия...

Полный текст см. на сайте www.rod-vzv.info

Организационная структура Движения
(фрагменты)

1. Руководство Движением

1.1. Высшее руководство Движения
Высшим руководящим органом Русского Общественного Дви-

жения «Возрождение. Золотой Век» является Собор — конференция,
созываемая Координационным Советом при необходимости, но не
реже одного раза в пять лет, и правомочная принимать решения по
любым вопросам, касающимся организации и деятельности Движе-
ния. Участниками Собора являются Координаторы всех уровней и
делегаты от некоторых Местных Ячеек.

1.2. Постоянное руководство Движением
Постоянно действующим руководящим органом Русского Об-

щественного Движения «Возрождение. Золотой Век» является Коор-
динационный Совет (КС), в который входят Координаторы уровней,
выше второго, т.е. Координаторы-3, 4, 5 и т.д. Координационный Со-
вет возглавляет инициатор и вдохновитель создания Движения, Ли-
дер Движения — академик Николай Левашов. Координационный
Совет правомочен принимать решения по всем вопросам, касаю-
щимся организации и деятельности Движения. Лидер Движения
может иметь любое необходимое число помощников, которые могут
быть введены в КС по решению Лидера.
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2. Структурные подразделения Движения

2.1. Членство в Движении

2.1.1. Кто может быть участником Движения
Участником Движения может стать любой гражданин, достиг-

ший 18 лет, согласный с целями Движения, готовый честно соблю-
дать Устав Движения и добровольно, добросовестно и безвозмездно
практически действовать для достижения целей Движения.

2.1.2. Приём новых участников в Движение
Для того, чтобы стать участником Движения, необходимо по-

дать заполненную Анкету в любую Местную Ячейку Движения Ва-
шего города (района). Список городов России, в которых уже созда-
ны Местные Ячейки, можно посмотреть на официальном сайте Дви-
жения. Если в Вашей местности ещё нет Местных Ячеек нашего
Движения, Вам необходимо отправить Вашу Анкету в адрес Коорди-
национного Совета по адресу, указанному в конце этой брошюры.
Бланк анкеты и рекомендации по её заполнению можно посмотреть
на странице «Присоединиться». Через несколько дней Вы получите
сообщение о том, что Ваши документы поступили, рассмотрены, и
Вы стали участником нашего Движения...

2.1.4. Приём участников Движения в Местную Ячейку
Участник Движения, который добровольно решил начать пра-

ктически работать для воплощения целей Движения в жизнь, может
вступить в Местную Ячейку по месту жительства или в любую другую
по своему собственному выбору. Для этого ему нужно лично подать
заявление о вступлении в Ячейку, в котором подробно, письменно
изложить свои пожелания и возможности по практической работе в
Движении. Приём новых участников в Ячейку осуществляется Ко-
ординатором этой Местной Ячейки. Если в ячейке ещё нет Коорди-
натора, то формальности не нужны, достаточно просто переговорить
с членами Ячейки и получить их устное согласие на вступление...

2.2. Местная Ячейка

2.2.1. Создание Местной Ячейки
Основной структурной единицей Движения является Местная

Ячейка, численность которой может составлять от 3 до 25 участни-
ков. Решение о создании Местной Ячейки принимается не менее чем
тремя участниками Движения. Факт создания Местной Ячейки
оформляется в виде протокола собрания этих участников. Копию
протокола этого собрания, заполненного по официально требуемому
образцу, необходимо прислать в КС по электронной почте (в виде
сканированной копии хорошего качества).
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2.2.2. Организатор Местной Ячейки
Участники Движения, создающие новую Местную Ячейку, вы-

бирают из своего числа Организатора — участника, который готов и
желает взять на себя обязанности по формированию Ячейки и нала-
живания практической деятельности в начальный период (1-6 меся-
цев). Организатор Местной Ячейки не является администратором.
Его функциями являются скорейшая организация и налаживание
практической работы, а также привлечение как можно большего
числа соотечественников к вступлению в Движение.

2.2.3. Координатор Местной Ячейки
1. Когда численность Местной Ячейки достигнет 10 человек,

Ячейка может и должна избрать из своих членов «Координатора
первого уровня» (Координатора-1, К1) и его заместителя, которые
направляют и координируют деятельность Ячейки в соответствии с
целями Движения. Координатор избирается на общем собрании
членов Ячейки. Решение принимается простым большинством голо-
сов, а собрание считается правомочным, если в нём участвует более
75% членов Ячейки. Копию протокола общего собрания Ячейки по
выборам К-1 необходимо прислать в КС по электронной почте (в ви-
де сканированной копии хорошего качества).

Координатором (заместителем) Местной Ячейки избирается
участник, в деле проявивший исключительную честность, ум и по-
рядочность, принципиальность и ответственность, компетентность
и организаторские способности, патриотизм, грамотность и другие
качества, присущие настоящему лидеру.

2. Координатор-1 и его заместитель избираются сроком на 1
год. По истечении календарного года с момента избрания, в МЯ
должны пройти новые выборы.

3. В случае допущения Координатором-1 (заместителем) нару-
шений Устава Движения, крупных промахов в работе Ячейки или
других серьёзных нарушений, он может быть переизбран на общем
собрании Местной Ячейки в любое время, по требованию любого из
участников этой Ячейки или Координатора более высокого уровня.
Решение принимается простым большинством голосов, а собрание
считается правомочным, если в нём участвуют более 75% членов.

4. Если в какой-то момент численность Местной Ячейки ста-
нет меньше 10 человек, Координатор-1 автоматически теряет свои
полномочия и становится обычным членом Ячейки. Об этом он
должен незамедлительно известить своего К-2 или КС. Члены такой
Ячейки опять должны избрать себе Организатора...

2.3. Координаторы
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2.3.1. Координатор-1.
1. Организация работы Местной Ячейки Движения очень силь-

но зависит от Координатора этой Ячейки, от уровня его знаний, уме-
ний, понимания, навыков и т.д. В связи с этим, к рекомен-дации кан-
дидатуры на избрание Координатора-1 членам Местной Ячейки ну-
жно подходить очень внимательно и аккуратно, никогда не забывая о
большой ответственности, сопровождающей этот их шаг. С одной
стороны, нужно понимать, что, если Координатором будет избран
истинный лидер, человек с высокими моральными и нравственными
качествами, он сможет успешно вести за собой всех остальных членов
Ячейки, добиться хороших результатов работы, в то же время оказывая
этим неоценимую помощь в очень важном деле каждого участника
Движения — в деле личного эволюционного развития.

С другой стороны, если Координатором станет человек незрелый,
недостаточно знающий и понимающий, это может привести ко многим
негативным последствиям. В первую очередь, конечно, это негативно
скажется на результатах работы Ячейки, и, кроме этого, на самих членах
Местной Ячейки, т.к. неверные решения Координатора могут замедлить
и их духовный рост, со всеми вытекающими отсюда последствиями.
Именно поэтому Координатором (заместителем) нужно рекомендовать
и избирать самого честного, умного, порядочного, ответственного и
компетентного участника среди членов Местной Ячейки.

2. Работа Координатора — это совсем не та работа, к которой мы
привыкли, которую мы знаем и умеем делать. Работа Координатора
это, прежде всего, большая ответственность, которую кандидат должен
взять на себя и нести сознательно, т.к. без полного понимания этой от-
ветственности за свои слова и дела, не будет ни успешной работы, ни
развития, ни новых возможностей, ничего. Это является очень важным
аспектом, который нужно изучить и понимать досконально.

3. Координатор должен являться не только душой коллектива
Местной Ячейки Движения, но и быть примером для всех, образцом
честности, ума, порядочности, добросовестности, старательности,
трудолюбия, терпеливости, великодушия, благородства, самоотвер-
женности и многих других качеств, которые должны быть присущи
настоящему лидеру. Только такой человек достоин руководить нами,
и только таких людей нам стоит рекомендовать для избрания наши-
ми лидерами — Координаторами.

4. Сегодня очень немногие, даже очень хорошие, люди облада-
ют хотя бы половиной из перечисленных основных качеств, которы-
ми должен обладать лидер Местной Ячейки Движения. А что же
нам делать в этом случае? В этом случае, как все, наверное, понима-
ют, нужно идти на компромисс. Это означает, что за неимением иде-
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ального кандидата, нужно стараться выбрать Координатором лучше-
го из имеющихся членов Ячейки. А как же определить, кто является
лучшим? По каким критериям вообще это можно определять?

Здесь простой и единой рекомендации быть не может, в прин-
ципе. Здесь всё будет зависеть от членов конкретной Местной Ячей-
ки, от их личных качеств, образования, воспитания, возраста, пони-
мания целей и задач Движения, понимания цели своей жизни и т.д.
Одним из важнейших нюансов будет понимание теснейшей взаимо-
зависимости и взаимного влияния Местной Ячейки и Координатора,
которого они изберут. Есть весьма важный критерий выбора, по ко-
торому можно косвенно судить о совокупных качествах человека.
Это — его дела! Поэтому Местным Ячейкам, особенно на начальном
этапе, стоит организовать как можно больше практических меропри-
ятий и там уже смотреть, кто что может, и кто чего стоит. И только
после этого переходить к обсуждению возможных кандидатур для из-
брания Координатора...

Полный текст см. на сайте www.rod-vzv.info

Организация работы участников Движения

1.1. Работа Местной Ячейки

1.1.1. Разбивка на пятёрки.
Каждую Местную Ячейку имеет смысл разбить на небольшие

структуры — «пятёрки», в которые может входить от 2-х до 5 участ-
ников. Каждая пятёрка может специализироваться на одном или
нескольких видах часто или постоянно решаемых задач. Примерный
перечень таких задач или направлений деятельности, представлен в
следующем пункте.

1.1.2. Виды деятельности участников Движения
Виды деятельности участников — членов Местных Ячеек —

определяются основными задачами, которые призвано решать Дви-
жение, а именно: широкая, массовая пропаганда Новых Знаний и
пробуждение от ментального сна как можно большего числа людей.
Исходя из этого, виды деятельности могут быть следующими:

• Изучение первоисточников Новых Знаний.
• Изготовление и распространение рекламной продукции Дви-

жения.
• Организация бесед и конференций по темам Новых Знаний.
• Поиск и обнародование замалчиваемой информации.
• Продажа книг и дисков Н. Левашова.
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• Работа в Интернете.
• Работа в ВУЗах и других учебных заведениях.
• Работа в воинских частях.
• Работа с милицией и другими силовыми структурами.
• Работа в НИИ и других подходящих организациях.
• Работа с печатными СМИ.
• Работа с телевидением и радио.
• Работа на выставках и любых других массовых мероприятиях.
• Распространение печатной, видео и любой другой рекламы.

Здесь под словом «Работа» следует понимать пропаганду (популя-
ризацию, агитацию, распространение, рекламу) идей и целей Движения
всеми возможными и доступными законными методами. При дости-
жении определённого уровня квалификации и опыта в пятёрках, мест-
ная ячейка становится довольно автономным, мощным и эффектив-
ным центром пропаганды новых Знаний Н. Левашова и идей Движения.

1.1.3. Постоянный обмен опытом
Внутри «пятёрок» целесообразно осуществлять постоянный

обмен опытом, приобретёнными навыками и полученной интере-
сной информацией по основным профилям работы. Это позволит в
разы сократить время освоения членами Местной Ячейки конкрет-
ных «профессий» и значительно увеличить скорость достижения
ими более высокой квалификации в своём деле.

1.1.4. Постоянное обучение
В «пятёрках» и в Ячейках со временем имеет смысл ввести

практику постоянного обучения различным «общеобразовательным»
дисциплинам и навыкам. Имеется в виду постоянное обучение и тре-
нировка среди своих по усвоению и пониманию Новых Знаний и по
следующим важнейшим «предметам»:

• Умение контролировать свои эмоции в любых ситуациях и
условиях.

• Умение терпеливо, без эмоций выслушивать оппонентов и со-
беседников.

• Умение слушать и быстро и качественно анализировать инфор-
мацию.

• Умение чётко формулировать свои мысли.
• Умение обосновывать своё мнение.
• Умение разговаривать с людьми (преодоление робости и сте-

снения).
• Умение кратко, понятно, однозначно и грамотно излагать свои

мысли в письменном виде.
• Умение поддерживать разговор на любые темы.
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• Умение повернуть любой разговор в нужном направлении.
• Умение быстро ориентироваться и определяться при разговоре

на неизвестную тему.
• Умение быстро и с честью уходить от провокационных вопро-

сов и тем в беседе.
При достижении определённых навыков и опыта, можно ус-

траивать различные диспуты и тренировки между «пятёрками». Ва-
жность таких занятий переоценить невозможно, а их эффективность
будет зависеть только от нас...

1.1.6. Каждый участник — будущий Координатор
Каждый участник Местной Ячейки является потенциальным

Координатором. Естественным и желательным следствием повы-
шения уровня развития и «профессиональной» подготовки каждого
участника Движения будет организация им новой Местной Ячейки
(а может, и не одной), в которой он может быть избран Координато-
ром-1, если будет реально соответствовать всем требованиям, иметь
нужные навыки и качества, и работать соответствующим образом...

Полный текст см. на сайте www.rod-vzv.info

Русский человек

Владимир Цветков

Русский человек никогда не будет счастлив, зная, что где-то
творится несправедливость.

Русскому человеку не нужны материалистические «ценности»
Запада, не нужны сомнительные достижения Востока в сфере аб-
страктной духовности, не имеющей ничего общего с реальностью.
Русскому человеку нужна Правда, и он ищет её, прежде всего в жи-
зни.

Жить по Правде — это по-русски!
В несправедливом строе, когда меньшинство паразитирует на

большинстве, у Русского человека нет мотивации к труду. Русский че-
ловек добросовестно и безвозмездно трудится, если в обществе есть
нравственная идея, праведная цель.

Концепция добронравия — жить по совести — это по-русски.
Русскость — это мировоззрение справедливого жизнестроя.

Ради праведной идеи Русский человек с радостью трудится, да-
же находясь в заключении, и тогда он не чувствует себя узником, —
он обретает свободу.

Трудиться на благо народа, всего человечества — это по-русски.
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Общинность — в крови у Русского человека.
Русская душа — это щедрость, не знающая границ. Для Русско-

го человека характерно нестяжательство.
Русский человек никогда не одурманивает себя. Абсолютная

трезвость — это по-русски!
Русский человек не нуждается ни в чём сверх меры. Мера —

есть суть Русской цивилизации.
Русская культура не приемлет разврат. Русский человек не тер-

пит всякой мерзости!
Русский человек никогда не живёт по принципу «моя хата с

краю, ничего не знаю».
«Жить для себя», «работать на себя», прожигать жизнь в ра-

зличных удовольствиях — это не по-русски.
Смысл слова «радость» в русском языке неслучайно отличён от

смысла слова «удовольствие». Радость у Русского человека появля-
ется от чёткого осознания смысла жизни: делать всё возможное (и не-
возможное), чтобы будущие поколения не были рождены в рабовла-
дельческом толпо-элитарном обществе.

Русский человек неустанно работает на преображение себя и
окружающих от человекообразия к Человечности!

Жить по-русски — значит жить по-человечески!
Счастье для Русского человека — это ощущать себя частью ве-

ликого Единения и соучаствовать в деле создания справедливого
мироустройства на Земле...

Как вступить в Движение
Если Вы решили добровольно присоединиться к Русскому Об-

щественному Движению «Возрождение. Золотой Век», мы просим
Вас заполнить нашу Анкету, т.е. дать точные и по возможности по-
дробные письменные ответы на приведенные ниже вопросы. Ин-
формация, которую мы у Вас запрашиваем, не является секретной
или конфиденциальной, но она поможет нам составить более пра-
вильное представление о Вас, как о будущем соратнике и о работе,
которой Вы могли бы заниматься в Движении вместе с нами. Полу-
ченная нами от Вас информация никогда не будет использоваться в
коммерческих или противозаконных целях.

Заполненную Анкету с Вашей фотографией нужно вручить
Координатору (Организатору) Местной Ячейки или отправить обыч-
ным письмом по следующему адресу: 127081, г. Москва, п/о 81, а/я
№39, Аншуковой Надежде Яковлевне.
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Анкета
1. Ваша фамилия, имя и отчество (если фамилия менялась,

указать обе фамилии).
____________________________________________________

_________________________________________________________

2. Ваш год и место рождения, национальность.
____________________________________________________

_________________________________________________________
_________________________________________________________

3. Кратко сообщите всё, что Вы знаете о Ваших предках по
линиям отца и матери, в том числе и о Ваших родителях (ФИО, где
жили, какое имели образование, где и кем работали…).

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
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4. Ваше образование (что и когда заканчивали), полученная
специальность и все места Вашей работы; чем Вы занимаетесь в
настоящее время. Получали ли Вы дополнительное образование и
владеете ли полученными навыками?

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

5. Имеете ли Вы зависимость от алкоголя, никотина и прочих
наркотиков (указать конкретно).

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

6. Каково Ваше отношение к религии (атеист, верующий, не
определился)?

____________________________________________________
_________________________________________________________
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7. Ваш домашний адрес, телефон и адрес электронной почты,
адрес сайта (если есть). Кратко описать условия Вашей жизни и
число членов семьи, проживающих с Вами.

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

8. В письмо необходимо вложить Ващу обычную цветную фо-
тографию, размером не менее чем 10 на 15 см.

9. Знакомы ли Вы с теоретической базой Движения (имеются
в виду книги и статьи Н.В. Левашова)? Если да, то насколько хорошо
(какие книги, и в какой период Вы прочли)?

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

10. Напишите подробно о причинах, по которым Вы решили
вступить в Движение.

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
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11. Какую работу Вы могли бы и хотели бы выполнять, став
членом Движения? С какой периодичностью и интенсивностью?

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

12. Какими ресурсами и возможностями Вы для этого
обладаете и можете использовать (свободное время, возможность
передвижения по стране, наличие личного транспорта, орг. техники
(компьютер, принтер, сканер и т.д.))?

____________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________

___________ (дата) _________________ (подпись)
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